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Unitechnik Systems stockt die eigenen Reihen auf
Sieben neue Azubis in Wiehl begrüßt

Das kann sich sehen lassen – gleich sieben neue Auszubildende durfte Unitechnik dieses Jahr am Hauptsitz in Wiehl willkommen heißen. Damit stockt der Automatisierungsexperte nun auf insgesamt 17 Azubis in den verschiedenen Lehrjahren auf. Auch in diesem Jahr wurde wieder ein vielfältiges Angebot an Lehrberufen ausgeschrieben und somit das Interesse vieler Bewerber geweckt. 

Mit den Neuzugängen hat Unitechnik sich in diesem Jahr besonders breit aufgestellt. Unter ihnen sind drei Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung, zwei Elektroniker für Betriebstechnik, eine Industriekauffrau und eine Fachkraft für Lagerlogistik. Damit beweist das Familienunternehmen abermals seine Vielfältigkeit und Attraktivität als Arbeitgeber - besonders für junge Menschen, die gerade erst ins Berufsleben einsteigen. 

Mit neuen Azubis gut für die Zukunft gerüstet
Wenn man alle Lehrjahre zusammennimmt, arbeiten bei Unitechnik nun insgesamt 17 Azubis. Damit diese das Unternehmen und ihre KollegInnen möglichst schnell kennenlernen, beschäftigt sich das Ausbilderteam nun intensiv mit der sorgfältigen Einarbeitung der neuen MitarbeiterInnen. Dafür besuchten sie neben EDV-Schulungen auch die Ausbildungswerkstatt der Elektroniker und die Wirkungsstätte der Informatiker, inklusive Fischertechnikmodell und VR-Brille. Abgeschlossen wurde die Einführungsphase mit einer Exkursion zum Kunden Soennecken. Dort konnten die Auszubildenden erstmals ein abgeschlossenes Logistik-Großprojekt ihres neuen Arbeitgebers besichtigen.



Zusammenhalt ist besonders wichtig
Auch auf ein gutes Verhältnis untereinander legt der Automatisierungsexperte aus Wiehl großer Wert. Durch das gemeinsame Kennenlernen aller Arbeits- bzw. Ausbildungsbereiche sowie Freizeit-Events in einer Kennenlernwoche wurde das Gemeinschaftsgefühl der Azubi-Gruppe bestärkt. Zum Abschluss der Woche hatten sich die Auszubildenden am Freitagabend bereits in Eigenregie zum Bouldern in der Kletterhalle Lindlar verabredet. 

Die Willkommensworte der Geschäftsführung klingen noch ein bisschen nach: „Ihr seid die Zukunft unseres Unternehmens. Wir brauchen in den nächsten Jahren viele Fach- und Führungskräfte. Durch bestmögliche Förderung wollen wir Euch eine Karriere bei Unitechnik ermöglichen – in beiderseitigem Interesse. Wir heißen Euch herzlich Willkommen und wünschen Euch ganz viel Erfolg.“

Auch für nächstes Jahr sucht Unitechnik wieder Auszubildende. Interessierte finden mehr Details dazu auf der Unitechnik Homepage unter www.unitechnik.com/karriere
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Bild 1:	Mit gleich sieben Neuzugängen hat sich Unitechnik in diesem Jahr besonders breit aufgestellt.
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Bild 2:		In Eigenregie verabredeten sich die neuen Auszubildenen bereits nach der ersten Woche zum Bouldern in der Kletterhalle Lindlar.


[bookmark: _Hlk98768610]Über Unitechnik
Die Unitechnik Systems GmbH mit Sitz in Wiehl zählt seit fünf Jahrzehnten zu den führenden Anbietern von Industrie-Automatisierung und Informatik. Das Familienunternehmen plant und realisiert in zweiter Generation maßgeschneiderte Systeme für die innerbetriebliche Logistik, Cargo-Anlagen und Produktion. Dabei tritt Unitechnik weltweit als Systemintegrator und Gesamtlieferant auf. Professionelles Projektmanagement sowie die kompetente Betreuung der realisierten Anlagen sind die Grundlage langfristiger Geschäftsbeziehungen und sichern die Investition der Kunden. Zu den Referenzen von Unitechnik zählen namhafte Unternehmen wie A.S. Création, B.Braun, Claas, Dehn, Emirates, Hela, Linde, Nobilia, Otto Fuchs, Soennecken oder Turck. 





Unternehmenskontakt
Wolfgang Cieplik • Unitechnik Systems GmbH
Fritz-Kotz-Str. 14 • 51674 Wiehl
Telefon: +49 (0)2261 987-208 • Fax: +49 (0)2261 987-510
E-Mail: wolfgang.cieplik@unitechnik.com • Internet: www.unitechnik.com

Pressekontakt Agentur
Niklas Kroth • additiv pr GmbH & Co. KG
Pressearbeit für Logistik, Stahl, Industriegüter und IT
Herzog-Adolf-Straße 3 • 56410 Montabaur
Telefon: +49 (0) 26 02- 950 99-28 • Fax: +49 (0) 26 02- 950 99-17
E-Mail: nk@additiv-pr.de • Internet: www.additiv-pr.de
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